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แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ประเภทผู้บริหาร (มีวาระ)
(กลุ่มรองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน/ผอ.วิทยาลัย/
รองคณบดี/รอง ผอ.สำนัก/รอง ผอ.สถาบัน/รอง ผอ.วิทยาลัย)

*****************
                                                                    รอบที่ 1   ตั้งแต่ 1  ตุลาคม _____ ถึง 30  มีนาคม _____
                                                                    รอบที่ 2   ตั้งแต่ 2  เมษายน_____ ถึง 30  กันยายน_____ 

ตอนที่ 1    ข้อมูลผู้ปฏิบัติงาน
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน.........................................................  ( ข้าราชการ  ( พนักงานฯสัญญาจ้าง ระยะที่............
สังกัด..............................................................ตำแหน่งวิชาการ...........................................................................
ผู้บริหารตำแหน่ง ................................................................................................................................................

ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน ............................................................................................................................
ตอนที่ 2     การปฏิบัติราชการ  
	รายการในการปฏิบัติราชการ
	สาระสำคัญของงาน/ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
	ร้อยละของเวลาที่ใช้ไป

	1.  ศึกษาต่อ(แบบไม่ลา)/เข้ารับ
    การฝึกอบรม/ดูงาน
	
	

	2.  งานรับผิดชอบในตำแหน่ง/
     บริหารหน่วยงาน (ภารกิจ
     หน้าที่โดยตรง)
	(1) การบริหารจัดการด้านการทำงานตามแผนที่กำหนด
-  มีการวางแผนและกำหนดเป้าหมายการบริหารจัดการอย่างชัดเจน และนำ  
   นโยบายมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-  กำกับดูแล  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายภายในกรอบ
   เวลาที่กำหนด เพื่อให้มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามวันและเวลา 
   ที่กำหนด
-  จำนวนงานที่สำเร็จอย่างมีคุณภาพเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่กำหนด/นำ
    ผลประเมินมาทบทวนแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาองค์กร
(2) การบริหารงานด้านงบประมาณ/บริหารโครงการ
-   ร้อยละเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาสตรงตามที่ ค.ร.ม.กำหนด
-   บริหารงานด้วยหลักความคุ้มค่าเพื่อทำให้ต้นทุนต่อหน่วยต่ำ
-   ส่งรายงานผลการใช้งบประมาณทุกเดือนตรงตามเวลาที่กำหนด เพื่อให้การ
    รายงานในภาพรวมมีประสิทธิภาพ

-   ส่งรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นไตรมาสตรงตามเวลาที่กำหนด เพื่อให้   
    การรายงานในภาพรวมมีประสิทธิภาพ ฯลฯ
	

	3. งานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
   นอกเหนือจากงานในตำแหน่ง
	งานสอน/งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/งานบริการวิชาการ/นำเสนอผลงาน/วิทยากร /งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/งานประสาน/งานเครือข่าย
	

	4. ตัวบ่งชี้คุณภาพที่รับผิดชอบ
	- รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ   ก.พ.ร.  ที่......
- รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ   สกอ.    ที่...... 

- รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ   สมศ.    ที่......
	


	รายการในการปฏิบัติราชการ
	สาระสำคัญของงาน/ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
	ร้อยละของเวลาที่ใช้ไป

	5. คุณภาพที่เกิดจากการบริหาร
   จัดการ (ภารกิจหน้าที่โดยตรง)

	- คะแนนตามตัวบ่งชี้คุณภาพที่รับผิดชอบ ของ

   ก.พ.ร.        ได้เท่ากับ  ...............................

   สกอ.          ได้เท่ากับ  ………………………….

   และ สมศ.    ได้เท่ากับ  .............................. 
ตามเอกสารหลักฐานแยกเล่ม :

รายงานผลตามตัวบ่งชี้คุณภาพทั้ง ก.พ.ร.  สกอ. และ สมศ. ที่รับผิดชอบ
- มีนวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ทางการบริหาร (มีกิจกรรมที่แสดงบทบาทของ 
  การบริหารงานที่สร้างสรรค์ เช่น การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มี
  ประสิทธิภาพ  การส่งเสริมทำงานเป็นทีม/ปฏิสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร  
  สนับสนุนวัฒนธรรมการตรงต่อเวลา หรือมีกิจกรรมพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
  สม่ำเสมอ เป็นต้น) คือ .....
	


ตอนที่ 3    ข้อตกลงด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
	สมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่ปฏิบัติได้

	1. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย (10 %)
	
	

	ล1 การบรรลุตามเป้าหมาย
	4
	

	ล2 การปรับปรุงงานและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	4
	

	ล3 การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	4
	

	ล4 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ
	4
	

	ล5 ทักษะความรู้ความสามารถในการเรียนรู้
	5
	

	2. สมรรถนะทางการบริหาร (40 %)
	
	

	บ1 การบริหารงานเชิงกลยุทธ์
	4
	

	บ2 การแก้ปัญหาและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์
	4
	

	บ3 ความสามารถในการสื่อสาร
	3
	

	บ4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	3
	

	บ5 การบริหารการเปลี่ยนแปลง
	4
	

	บ6 คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
	5
	


ลงชื่อ...............................................................ผู้ปฏิบัติราชการ/ผู้จัดทำข้อตกลง        
       (.............................................................)
ตำแหน่ง............................................................
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ.........
รับข้อตกลงตามเสนอ/รับทราบข้อมูล

      ลงชื่อ..........................................................หัวหน้า (ผู้รับข้อตกลง/ผู้ประเมิน)
            (..........................................................)

     ตำแหน่ง............................................................
     วันที่.............เดือน.............................พ.ศ.........
       ลงชื่อ...........................................................พยานในการทำข้อตกลง (ถ้ามี)

       (........................................................)
       ตำแหน่ง.............................................................
      วันที่.............เดือน...........................พ.ศ.........
แบบ  ต1





















































