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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
 ประเภทผู้บริหาร (ไม่มีวาระ) ทั่วไป  วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
****************
                                                             ( รอบที่ 1  ตั้งแต่ 1  ตุลาคม ……. ถึง  31  มีนาคม ……..
                                                             ( รอบที่ 2  ตั้งแต่ 1  เมษายน ........ ถึง 30 กันยายน .........
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
      ชื่อผู้ปฏิบัติงาน                                               ( ข้าราชการ
  ( พนักงานมหาวิทยาลัย
 




         
          ( ลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
      สังกัด                                                         ตำแหน่ง                                                 .      
      ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน                                                                                         .
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลการประเมิน
	องค์ประกอบ1 : การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน (70%)
	คะแนนเต็ม   ถ่วงน้ำหนัก
	ค่าคะแนน  ที่ได้
(4)
	คะแนน   ถ่วงน้ำหนัก
(6)

	1. ภาระงานของตำแหน่งที่รับผิดชอบ 
	0.40
	
	

	2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของการให้บริการ
	0.20
	
	

	3. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน
	0.10
	
	

	4. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	0.20
	
	

	5. งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภาระงานของตำแหน่งที่รับผิดชอบ 
	0.10
	
	

	รวมคะแนน
	1.00
	
	

	รวมค่าคะแนนที่ได้  = ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก x 70
                     5
	.............


	องค์ประกอบ2 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน) ร้อยละ 30%

	สมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะ
ที่
คาดหวัง
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการประเมินได้ระดับ
	ค่า
คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(ระดับX.02)

	
	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะหลัก
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 ล1. การบรรลุตามเป้าหมาย
	3
	2%
	
	
	
	
	
	

	 ล2. การปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	3
	2%
	
	
	
	
	
	

	 ล3. การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	4
	2%
	
	
	
	
	
	

	 ล4. การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ
	4
	2%
	
	
	
	
	
	

	 ล5. ทักษะความรู้/ความสามารถในการเรียนรู้
	3
	2%
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนถ่วงน้ำหนักด้านสมรรถนะหลัก
	

	คะแนนการประเมินที่ได้จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
(คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก X 10)
	.............

	สมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะ
ที่
คาดหวัง
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการประเมินได้ระดับ
	ค่า
คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(ระดับX.05)

	
	
	
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	ระดับ 3
	ระดับ 2
	ระดับ 1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	  ฉ.1 การเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ
	3
	5%
	
	
	
	
	
	

	  ฉ.2 ความมั่นใจในตนเอง
	3
	5%
	
	
	
	
	
	

	  ฉ.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน        
	4
	5%
	
	
	
	
	
	

	  ฉ.4 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ
	4
	5%
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนถ่วงน้ำหนักด้านสมรรถนะตามลักษณะงาน
	

	คะแนนการประเมินที่ได้จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
 (คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก X 20)
	.............


   ส่วนที่ 3 : สรุปคะแนนผลการประเมินทั้งสององค์ประกอบ
	องค์ประกอบการประเมิน
	น้ำหนัก
(%)
	คะแนนที่ได้

	1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	 

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก)
	10
	 

	    พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน)
	20
	 

	                               รวม
	100
	


   ความเห็นของผู้ประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร (ให้ผู้ประเมินบันทึกความเห็นที่แสดงผลการประเมิน)
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................



                                       ลงชื่อ                                    ผู้ประเมิน


                                           
             (                                    )
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