
(สําเนา) 
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง   โครงร่างการเขียนผลงานการขอกําหนดระดับตําแหน่งและแต่งต้ังข้าราชการ 
                       ตําแหน่งประเภททั่วไป และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
                                        
 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย          
การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ.2554 ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีการกําหนดระดับ
ตําแหน่งและแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ 
ระดับเ ช่ียวชาญพิเศษ  ลงวันที่  1 เมษายน  2554 และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2555 จึงให้กําหนด
โครงร่างการเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางการจัดทําผลงานการขอกําหนดระดับตําแหน่ง
และแต่งต้ังข้าราชการตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ตําแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และ
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ดังนี้ 
 

  ข้อ 1  ประกาศฉบับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 2  โครงร่างการเขียนผลงานให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ท้ายประกาศนี้ 
   
   ประกาศ  ณ  วันที่     15   มิถุนายน 2555 
 
           (ลงช่ือ)                     ชูศักด์ิ  ลิ่มสกุล 
                    (รองศาสตราจารย์ ดร.ชูศักด์ิ  ลิ่มสกุล) 
                            อธิการบดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงร่างคู่มอืปฏิบตัิงานหลัก 
 

บทที ่
1.  บทนํา 
 - ความเป็นมา/ความจําเป็น/ความสําคัญ 
 - วัตถุประสงค์ 
 - ขอบเขต 
 - นิยามศัพท์เฉพาะ/คําจํากัดความ 

2.  บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 - บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
 - ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 - โครงสร้างการบริหารจัดการ 

3.  หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบติังานและเงื่อนไข 
 - หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 - วิธีการปฏิบัติงาน 
 - เงื่อนไข/ข้อสงัเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 
 - แนวคิด/งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.  เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 - กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 
 - ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 - วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

5.  ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 
 - ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 - แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
 - ข้อเสนอแนะ 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก (ถ้ามี) 

ประวัติผูเ้ขียน  

 

 









โครงร่างผลงานเชิงวิเคราะห์ 

 
บทที่ 1  บทนํา 

- ความเป็นมาและเหตุผลความจําเป็นของการวิเคราะห์ 
- วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ 
- ขอบเขตของการวิเคราะห์ 
- ประโยชน์การวิเคราะห์ต่อการพัฒนางานในหน้าที่ 
- นิยามศัพท์เฉพาะ  

บทที่ 2  แนวคิด ทฤษฎีและงานวเิคราะห/์วิจัยที่เก่ียวข้อง 

บทที่ 3  วิธีการวิเคราะห์  
- ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง หรือ แหล่งข้อมลู  
- เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
- การเก็บรวบรวมข้อมูล  
- สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ (ถ้ามี) 
- วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการนําเสนอ 

บทที่ 4  ผลการวิเคราะห ์
 
บทที่ 5  สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

บรรณานุกรม 
 

ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 



โครงร่างผลงานเชิงสังเคราะห์  

 
บทที่ 1  บทนํา 

- ความเป็นมาและเหตุผลความจําเป็นของการสังเคราะห์  
- วัตถุประสงค์ในการสังเคราะห์ 
- ขอบเขตของการสังเคราะห์ 
- ประโยชน์การสังเคราะห์ต่อการพัฒนางานในหน้าที ่ 
- นิยามศัพท์เฉพาะ  

บทที่ 2  แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

บทที่ 3  วิธีการสังเคราะห์  
- แหล่งข้อมูล  
- เครื่องมือที่ใช้ในการสังเคราะห์  
- ขั้นตอนการสังเคราะห์  
- วิธีการสังเคราะห์ข้อมูล  

บทที่ 4  ผลการสังเคราะห ์ 
 
บทที่ 5  สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก  

 
 




