รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๕


แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ  

 ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
คำชี้แจง    แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินฯ  ประกอบด้วย  3 ข้อสำคัญ  ดังนี้
1.  แบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่งฯ  ประกอบด้วย  6  ส่วนย่อย  
(กำหนดให้ผู้เสนอขอกำหนดระดับตำแหน่งกรอกในส่วนที่  1-5  และผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้เสนอขอกำหนดระดับตำแหน่งกรอกในส่วนที่  6)
2.  แบบประเมินการแต่งตั้งฯ ประกอบด้วย  4 ส่วนย่อย (สำหรับคณะกรรมการ
ประเมิน)
3. เงื่อนไขผลสัมฤทธิ์ของงาน

ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ
ของ............................................................................ตำแหน่ง............................................................ประเภท...................................................................................ระดับ...................................................สังกัด..................................................................................................................................................ขอกำหนดตำแหน่งระดับ             ผู้อำนวยการสำนัก         ผู้อำนวยการกอง          ชำนาญการ                                        
                                            ชำนาญการพิเศษ          เชี่ยวชาญ
ด้าน.....................................................................................................................................................(ระบุด้านเฉพาะกรณีการขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ    ระดับชำนาญการพิเศษ   ระดับเชี่ยวชาญ)
	ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส่วนที่  1-5  ผู้ขอกำหนดตำแหน่งกรอก)  

	1.  ประวัติส่วนตัว                
     1.1  เกิดวันที่..............เดือน.........................................พ.ศ....................................
     1.2  ปัจจุบันอายุ...............................ปี
     1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
                     คุณวุฒิ/สาขา                  ปี พ.ศ. ที่จบ               ชื่อสถานศึกษาและประเทศ
           1.3.1   .........................................................................................................................................
           1.3.2   .........................................................................................................................................
           1.3.3   .........................................................................................................................................
     1.4  วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา   
           1.4.1   .........................................................................................................................................
           1.4.2   .........................................................................................................................................
           1.4.3   .........................................................................................................................................
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	ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส่วนที่  1-5  ผู้ขอกำหนดตำแหน่งกรอก)  

	2.  ประวัติการรับราชการ
     2.1  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  /ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
           ตำแหน่ง.......................................................ระดับ.................................ขั้น...........................บาท
           ด้าน............................................................................................................................................ 
           ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ....................................................................................................................
     2.2  ตำแหน่งอื่น  ๆ  (ระบุชื่อตำแหน่งและ วัน  เดือน  ปี ที่แต่งตั้ง)
            2.2.1  ........................................................................................................................................
            2.2.2  ........................................................................................................................................
            2.2.3  ........................................................................................................................................
                    รวมเวลารับราชการ.................................ปี
3.   ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน 
                 วัน เดือน ปี         ระยะเวลา   หลักสูตร/โครงการ             สถานที่        หน่วยงานที่จัด           
             ...........................         .............     ................................     .....................    ......................... 
             ...........................         .............     ................................     .....................    .........................
             ...........................         .............     ................................     .....................    .........................
4.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถ้ามี)       
     ...........................................................................................................................................................
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	ส่วนที่  2  ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่

	ภาระงานตามข้อตกลง
	เอกสารอ้างอิง

	1.  เรื่อง.............................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
      
	แบบข้อตกลงและแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

	2.  เรื่อง.............................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

	

	3.  เรื่อง.............................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
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ส่วนที่  3  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
	รายการประเมิน
	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	1.  การคิดวิเคราะห์
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

	

	2.  การมองภาพองค์รวม  

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
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ส่วนที่  4  สมรรถนะทางการบริหาร
	รายการประเมิน
	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	1.  การคิดเชิงระบบ
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
   
	

	2.  วิสัยทัศน์
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
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ส่วนที่  5  ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือผลงานที่เคยเสนอขอกำหนดตำแหน่ง

คำชี้แจง  ให้ระบุผลสัมฤทธิ์ของงานหรือผลงานที่เคยใช้ในการขอกำหนดระดับตำแหน่งต่าง  ๆ  
                      มาแล้ว  เช่น  ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ  ให้ระบุผลงานที่เคยใช้ขอ 
                     กำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ
1.  ตำแหน่งประเภททั่วไป              
    
ระดับชำนาญงาน
1. ......................................................................................................................................... 
2.  .......................................................................................................................................
          ระดับชำนาญงานพิเศษ
1. ......................................................................................................................................... 
2. ........................................................................................................................................
2.  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ              
 
ระดับชำนาญการ
          1.  .........................................................................................................................................
          2.  .........................................................................................................................................

ระดับชำนาญการพิเศษ

          1.  .........................................................................................................................................
          2.  .........................................................................................................................................
ระดับเชี่ยวชาญ
          1.  .........................................................................................................................................
          2.  .........................................................................................................................................
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
          1.  .........................................................................................................................................
          2.  .........................................................................................................................................
  
           ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ
                                 ลงชื่อ........................................................................ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง                                                                                                              
                                         (......................................................................)                                                         
                       ตำแหน่ง......................................................................
  
                     วันที่...................เดือน..................................พ.ศ..............
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ส่วนที่  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
1. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
      

1.1  งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  (1.  กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะ                 
ใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ    ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทำเป็นประจำ  เป็นงานที่ต้องอาศัยความชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ    และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงไร 2. กรณีผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี /ผู้อำนวยการกอง ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทำเป็นประจำ เป็นงานที่ต้องวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน  อำนวยการ  สั่งการ  มอบหมาย  กำกับ  แนะนำ  ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล  การตัดสินใจ  การแก้ไขปัญหาในหน่วยงานที่รับผิดชอบมีมากน้อยเพียงไร)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


1.2  ผลงานในสาขาวิชาชีพ  (ให้เสนอความคิดเห็นว่างานอะไรบ้างที่แสดงถึงความชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ  ในสาขาวิชาชีพนั้น  และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  พร้อมทั้งเหตุผล)
          
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................




ลงชื่อ.................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น



      (.................................................................) 

 
      

                    ตำแหน่ง............................................................


  
                     

วันที่................เดือน..................................พ.ศ.........
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2.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาชั้นต้น                    
..................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
                            ลงชื่อ.............................................................ผู้บังคับบัญชาเหนือกว่า
                                                                                               ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 



               (..............................................................) 

 
      

                    ตำแหน่ง............................................................


  
                    

       วันที่................เดือน..................................พ.ศ.........
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ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  
ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ

ชื่อผู้เสนอขอรับการประเมิน. ..................................................................................................          
          ตำแหน่ง..................................................................................................................................

ประเภท........................................... .................ระดับ.........................................................

คำชี้แจง
   
1.  ให้คณะกรรมการฯ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และประเมินสมรรถนะทางการ
บริหาร  ที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งกรอกในแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง                   

2.  เกณฑ์การผ่าน  ผู้ผ่านการประเมินต้องมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ
ตำแหน่งที่ครองอยู่  ผลการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งและสมรรถนะทางการบริหาร รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70     สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  หรือเทียบเท่า  รวมกันต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  
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ส่วนที่ 1   การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  (ประเมินจากส่วนที่  2   
             ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	

	     พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมาย
และเกิดผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ตามแผนงาน
โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานตามที่หน่วยงานและ
มหาวิทยาลัยกำหนด  (สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า)
     ส่วนผู้บริหารที่ระดับต่ำกว่าผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี หรือเทียบเท่า  ให้พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติ
ได้ผลผลิตตามเป้าหมาย  และเกิดผลลัพธ์ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ตามแผนงาน  โครงการ  หรือแผน
ปฏิบัติงานตามที่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด
	  1     2     3    4   5     6    7     8    9    10



ส่วนที่ 2   การประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
              (ประเมินจากส่วนที่  3  ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.  การคิดวิเคราะห์        
	

	     พิจารณาจากการทำความเข้าใจและวิเคราะห์
สถานการณ์  ประเด็นปัญหาแนวคิดในการแยกแยะ
ประเด็นออกเป็นส่วนย่อย  ๆ  หรือทีละขั้นตอน  รวมถึง
การจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ  เปรียบเทียบแง่มุม
ต่าง  ๆ  สามารถลำดับความสำคัญ  ช่วงเวลา  เหตุ
และผลที่มาที่ไปของกรณีต่าง  ๆ  ได้
	  1     2     3    4   5     6    7     8    9    10


	2.  การมองภาพองค์รวม
     พิจารณาจากการคิดในเชิงสังเคราะห์  มองภาพ   
องค์รวม  โดยการจับประเด็น  สรุปรูปแบบ  เชื่อมโยง
หรือประยุกต์แนวทางจากสถานการณ์  ข้อมูล  หรือ
ทัศนะต่าง  ๆ  จนได้เป็นกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม่       
	  1     2     3    4   5     6    7     8    9    10
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ส่วนที่ 3   การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร
              (ประเมินจากส่วนที่  4  ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง)  
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.  การคิดเชิงระบบ        
     พิจารณาจากระบบคิดหรือกระบวนการคิดในการ
แก้ปัญหา การตัดสินใจ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	มาใช้ประโยชน์   การปรับปรุง  และพัฒนาระบบงาน  การบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน  หน่วยงานใน
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กร   (สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า)
     ส่วนผู้บริหารที่ระดับต่ำกว่าผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  หรือเทียบเท่า  ให้พิจารณาระบบคิดหรือกระบวนการคิดในการแก้ปัญหา  การตัดสินใจ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ การปรับปรุง 
และ พัฒนาระบบงาน  การบูรณาการการทำงาน
ของหน่วยงาน

	  1     2     3    4   5     6    7     8    9    10


	2.  วิสัยทัศน์
     พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์หรือ
พยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าอย่างมีหลักการและ
เหตุผล การกำหนดกลยุทธ์และวางแผนการดำเนินงาน
เพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรง  และผลกระทบต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย

	  1     2     3    4   5     6    7     8    9    10
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ส่วนที่ 4   สรุปผลการประเมิน
              คะแนนการประเมิน   (ค่าคะแนนที่ได้) x 100  = ……………………………คะแนน                                                                             
                                                  50

               ผ่านการประเมิน   



    ไม่ผ่านการประเมิน

ความเห็น................................................................................................................................  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ............................................กรรมการ                            
    (..................................................)                             (..............................................)     
ลงชื่อ.................................................กรรมการ

ลงชื่อ............................................กรรมการ                            
    (..................................................)                             (..............................................)     
ลงชื่อ.................................................กรรมการ

 
    (..................................................)         
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ผลสัมฤทธิ์ของงานที่นำเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา  อย่างน้อยต้องมีเงื่อนไข      ดังต่อไปนี้


1.  ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม                  


2.  ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น
                         มาแล้ว 









           
3.  ผลสัมฤทธิ์ของงานต้องเป็นผลผลิต  100 %  ของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
------------------------
แบบ  ป.๑





 1.  แบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง                





 2.  แบบประเมินการแต่งตั้ง





  3.  เงื่อนไขผลสัมฤทธิ์ของงาน








