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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 24 เมษายน พ.ศ. 2566 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง/ 
สาเหตุความเสี่ยง แผนจัดการความเสี่ยง ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

1. ความเสี่ยงด้านบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
1.1 บุคลากรอาจใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตเพ่ือ

ผลประโยชน์ส่วนตน และหรือบุคคลอ่ืน ปลอม
แปลงเอกสาร ฯลฯ 

มีการจัดท าประมวลจรยิธรรมนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง เพ่ือ
เป็นแนวทางปฏิบัติตาม 

จัดท าประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย
ราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง 
Link : ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัยฯ 
https://shorturl.asia/vaTXm 

1.2 อาจมีการอาศัยต าแหน่งหน้าที่ แสวงหา
ประโยชน์อันมิควรได้ท้ังต่อตนเองและ/หรือ
บุคคลอื่น 

1.3 อาจมีการน าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

จัดท าประกาศ แนวปฏิบัติการเก็บรักษา
สินทรัพย์ของหน่วยงานในมหาวทิยาลัย
ราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง  
ปี 2566 

จัดท าประกาศแนวปฏิบัติการเก็บรักษาสินทรัพย์ของหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง  
ปี 2566 
Link : ประกาศแนวปฏิบัติการเก็บรักษาสินทรัพย์ฯ 
https://shorturl.asia/zgCQM 

1.4 การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบหรือแผนงานที่ก าหนดอันเกิดจากการ
จงใจทุจริต 

1. จัดท ารายงานการใช้จ่ายราย
งบประมาณ และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณทราบเพ่ือติดตามการใช้จ่าย
อย่างใกล้ชิด 
2. จัดประชุมคณะท างานก ากับติดตาม
งบประมาณของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย
ปีละ 3 ครั้ง โดยให้มีผู้แทนจากทุกสาย
งานเข้าร่วมเป็นคณะท างาน 
 

1. จัดท ารายงานการใช้จ่ายรายงบประมาณ และแจ้งให้
ผู้รับผิดชอบงบประมาณทราบเพ่ือติดตามการใช้จ่ายอย่าง
ใกล้ชิด 
Link : ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เรื่อง มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 https://shorturl.asia/GI73L  
 
2. จัดประชุมคณะท างานก ากับติดตามงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง โดยให้มีผู้แทนจากทุกสาย
งานเข้าร่วมเป็นคณะท างาน 
Link : คณะท างานก ากับติดตามงบประมาณฯ 
https://shorturl.asia/h8UP2 
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง/ 
สาเหตุความเสี่ยง แผนจัดการความเสี่ยง ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

2. ความเสี่ยงที่เกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงาน

อาจทุจริต เช่น รับสินบนหรือเรียกรับ 
1. ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ Infographic 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคลากร
ภายในและผู้เกี่ยวข้องภายนอกรบัทราบ
และเข้าใจอย่างทั่วถึงใน Intranet 
2. อบรมผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีความรู้ความเขา้ใจใน
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดท าแผนบริหารความเสีย่งการ
ทุจริต ของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 โดยพิจารณา
ประเด็นความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ส าหรับโครงการปรับปรุงห้อง
สถาบันวิจัยและพัฒนา เนื่องจากเป็น
โครงการที่ใช้งบประมาณสูงสุด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ว่าจะ
ด าเนินการก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะอย่างสุจริต 
5. จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการ
ปรับปรุงห้องสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ส าหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผู้
ควบคุมงานอย่างชัดเจน 

1. ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ Infographic กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างให้บุคลากรภายในและผู้เกี่ยวข้องภายนอก 
 Link : กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
http://supplies.mcru.ac.th/2020/# 
 
2. อบรมผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
Link : ภาพถ่ายโครงการอบรม "ประเด็นปัญหาและวิธี
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การพิจารณา
เรื่องอุทธรณ์และข้อร้องเรียน และการลงโทษเป็นผู้ทิ้งงาน" 
https://shorturl.asia/1Yt5Z 
 
3. จัดท าแผนบริหารความเสีย่งการทุจริตของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  
Link : แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
https://shorturl.asia/Rj0Qx 
 
4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการส าหรับโครงการปรับปรุง
ห้องสถาบันวิจัยและพัฒนา  
Link : ค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
https://shorturl.asia/C2kd1  
 
5. จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการปรับปรุงห้อง
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
(อยู่ระหว่างการด าเนินการ) 

2.2 การก าหนด TOR การจัดซื้อจัดจ้างที่อาจเอ้ือให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
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