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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการ  

ตามมาตรฐานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีผลคะแนนในภาพรวม 92.03 คะแนน อยู่ในระดับ A (ระดับดีมาก) ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา 

(+3.05) ซ่ึงหากพิจารณาข้อมูลสรุปผลคะแนนจาก 3 ส่วน จะพบว่า มีตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จ านวน 7 ตัวชี้วัด และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ฯ จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
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ความก้าวหน้าในการด าเนินการ  

ตามมาตรฐานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
วิธีการด าเนินการ/ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ/การก ากับ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ) (EIT) 
1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ให้ผู้บริหาร อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ /ให้บริการ 
โดยยึดมั่น ในมาตรฐาน
ทางจริยะธรรม 7 ประการ 

วิธีการด าเนินการ : 
 - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เ พ่ือ
เสริ มสร้ า งวัฒนธรรมองค์ ก ร ให้
ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่/ให้บริการ 
โดยยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรม 
7 ประการ ดังนี้ 1) ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศอันได้แก่  ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2 )  ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ส า นึ กที่ ดี แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 4) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 5) คิดถึ งประโยชน์ส่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิต
สาธารณะ 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

มาตรการที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
ผู้ บ ริ ห าร  อาจารย์  และ เจ้ าหน้ าที่ ของ
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่/ให้บริการ โดยยึดมั่น
ในมาตรฐานทางจริยะธรรม 7 ประการ 
   1.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหาร อาจารย์ และ
เจ้ าหน้าที่ ของหน่ วยงานปฏิบัติหน้ าที่ /
ให้บริ การ  โดยยึดมั่ น ในมาตรฐานทาง
จริยธรรม 7 ประการ ดังนี้  1) ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 2) ซื่อสัตย์สุจริตส านึกที่ดีและ
รั บผิ ดชอบต่ อหน้ าที่  3 )  ด า ร งตน เป็ น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 4) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 5) คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และมีจิตสาธารณะ 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

Link : การประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรม 7 
ประการ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหาร 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่/
ให้บริการ ผ่านทางเว็บไซค์ของมหาวิทยาลัยฯ 
https://www.mcru.ac.th/index.php/ 
newsmcru/news/2304-news00399/ 
 
 

 
 
 
 

https://www.mcru.ac.th/index.php/%0bnewsmcru/news/2304-news00399/
https://www.mcru.ac.th/index.php/%0bnewsmcru/news/2304-news00399/
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ล าดับ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
วิธีการด าเนินการ/ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ/การก ากับ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ธรรมและไม่ เลือกปฏิบัติ  7) กล้ า
ตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ช อ บ ธ ร ร ม  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
    - ปรับปรุ งระบบการรับสมัคร
นักศึกษาแบบออนไลน์ในโปรแกรม
เดียวให้สามารถเข้ารายงานตัว ช าระ
เงินผ่านการสแกน Barcode ในใบ
ช าระเงิน  ตรวจสอบสถานะการ
รายงานตัวในระบบรับสมัครแบบ
ออนไลน์  
ก าหนดเสร็จ : ภายในไตรมาสที่ 2 
ของประงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผู้รับผิดชอบ : กองกลาง สนอ/ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 7) กล้าตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

  

  

2. เสริมสร้างด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ 

1. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริ ย ธ ร รมหรื อคณะท า ง าน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
2. จัดให้ท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี

มาตรการที่ 2 เสริมสร้างด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 
    2.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม

1. Link : ค าสั่งมหาวิทยาลัย ฯ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ล าดับ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
วิธีการด าเนินการ/ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ/การก ากับ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม และสอดแทรกสาระ
ด้ านจริ ย ธ ร รมของ เ จ้ า หน้ า ที่  /
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย 
ก าหนดเสร็จ : ภายในไตรมาสที่ 2  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผู้รับผิดชอบ : กองกลาง สนอ. 
การก ากับติดตาม/การรายงาน : 
ผู้ ก ากับติดตาม : ผศ.ณฐพรภัทร์    
อินทร์ศิริพงษ์ ต าแหน่ง รองอธิการบดี 
รายงาน : รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบ
ภายในวันที่ 20 เมษายน 2566 

หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2.2 จัดให้ท าแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม Dos & Don’ts  
 

http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/ 
publication/moral/data66/jariya_drive_team.pdf 
 
2. Link : การจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
Do’s & Don’ts 
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/ 
publication/moral/data66/Do_Dont.pdf 

2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (IIT) 
1. จัดท าแนวปฏิบัติการเก็บ

รักษาสินทรัพย์ของ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

วิธีการด าเนินการ : 
   1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ
เรื่ องการเก็บรั กษาสิ นทรัพย์ ของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
   2) เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง แนวทางการ

มาตรการที่ 3 จัดท าแนวปฏิบัติการเก็บรักษา
สินทรัพย์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
    3.1 จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติเรื่องการ
เก็บรักษาสินทรัพย์ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

Link : เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
เรื่อง แนวทางการเก็บรักษาสินทรัพย์ของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยฯ https://shorturl.asia/zgCQM 
 

http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/jariya_drive_team.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/jariya_drive_team.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/Do_Dont.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/Do_Dont.pdf
https://shorturl.asia/zgCQM
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ล าดับ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
วิธีการด าเนินการ/ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ/การก ากับ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เก็บรักษาสินทรัพย์ของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยฯ ที่ อว 0635/89 ลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2566 ให้ทุกหน่วยงาน
ถือปฏิบัติ 
   3) เผยแพร่ประกาศผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
ก าหนดแล้วเสร็จ : ภายในไตรมาสที่ 2 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผู้ รั บผิ ดชอบ  : งานบริ หาร พั สดุ  
กองกลาง สนอ. 
การก ากับติ ดตาม/การรายงาน :  
ผศ .ณฐพรภั ทร์   อิ นทร์ ศิ ริ พงษ์   
รองอธิการบดี 
การรายงาน : รายงานความก้าวหน้าให้
มหาวิ ท ย าลั ยท ร าบภ าย ใน  25 
กุมภาพันธ์ 2566 
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ผลคะแนนจากการสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นจากบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ (IIT) ที่พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ยทุกตัวชี้วัดอยู่ที่ 95.66 คะแนน (จ านวนทั้งสิ้น 

30 ตัวชี้วัดย่อย) โดยไมม่ีตัวชี้วัดย่อยท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ  

ผลคะแนนจากการสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน (EIT) ที่พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ยทุกตัวชี้วัดอยู่ที่ 81.09 คะแนน 

(จ านวน 15 ตัวชี้วัดย่อย) โดยมีตัวชี้วัดย่อยท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จ านวน 10 ตัวชี้วัด 
 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2565 พบว่ามีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน มหาวิทยาลัยฯ จึงก าหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้มีคุณธรรม  

และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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ล าดับ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ต้องมี
การปรับปรุง

เร่งด่วน 

วิธีด าเนินการ/ก าหนด
เสร็จ/ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ

ติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ) (EIT) 
 1.1 การปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
เป็น ไปตามขั้ นตอนที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
ร ะยะ เ ว ล าที่ ก า หนด
(77.02) 
1.2 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
คนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียม
กัน (79.10) 
1 . 3  ก า รด า เ นิ น ง าน
ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนตน
เป็นหลัก (78.61) 

1. การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อตาม
ขั้นตอน อย่าง
โปร่งใส และไม่
เลือกปฏิบัติ 

วิธีการด าเนินการ : 
   1) จัดท าป้ายสัญลักษณ์
ประชาสัมพันธ์ของจุดบริการ
ที่ชัดเจนและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
   2) จัดท าขั้นตอนการใช้งาน 
Application MCRU Hubs 
ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี เข้า
ตรวจสอบผลการเรียน ตาราง
เรียน ตารางสอบ จัดท าเป็น
ภาพอินโฟกราฟิก จัดวางไว้ใน
จุดให้บริการนักศึกษาชัดเจน 
เผยแพร่ ผ่ านเว็ บไซต์ ของ
มหาวิทยาลัย 
   3 )  หั วหน้ าหน่ วยงาน/
หั ว ห น้ า ง า น ค ว ร ก า ชั บ

มาตรการที่  1 ปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อตามขั้นตอน อย่างโปร่งใส และ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยหน่วยงานภานใน
มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1 . 1  จั ด ท า ป้ า ย สั ญ ลั ก ษ ณ์
ประชาสัมพันธ์ของจุดบริการที่ชัดเจน
และท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 
   1 . 2  จั ดท า ขั้ น ตอนกา ร ใ ช้ ง าน 
Application MCRU Hubs ส า ห รั บ
นักศึกษาทุกชั้นปี เข้าตรวจสอบผลการ
เรียน ตารางเรียน ตารางสอบ จัดท า
เป็นภาพอินโฟกราฟิก จัดวางไว้ในจุด
ให้บริการนักศึกษาชัดเจน  

1. ตัวอย่างป้ายสัญลักษณ์ประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการของ
หน่วยงาน 
   1.1 ส านักงานวิชาการและงานทะเบียน  
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ล าดับ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ต้องมี
การปรับปรุง

เร่งด่วน 

วิธีด าเนินการ/ก าหนด
เสร็จ/ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ

ติดตาม 

1.4 การชี้แจงและตอบ
ค าถามเมื่ อมีข้อกั งวล
ส ง สั ย เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง
ชัดเจน (74.25)  
1 . 5  ก า ร ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้ดี
ขั้น (72.52)  
1.6 การปรับปรุงวิธีการ
แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ห รื อ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้ ดี ขึ้ น 
(72.83) 

เจ้าหน้าที่ให้มีการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้
เป็นไปตามขั้นตอน และเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  

   1.3 หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้างานมี
การก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน และเป็นไปตามที่ระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

   1.2 วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 

 
    1.3 บัณฑิตวิทยาลัย 
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ล าดับ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ต้องมี
การปรับปรุง

เร่งด่วน 

วิธีด าเนินการ/ก าหนด
เสร็จ/ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ

ติดตาม 

 
 
   1.4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ล าดับ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ต้องมี
การปรับปรุง

เร่งด่วน 

วิธีด าเนินการ/ก าหนด
เสร็จ/ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ

ติดตาม 

2. การดาวน์โหลดและขั้นตอนการใช้งาน Application MCRU 
Hubs https://drive.google.com/file/d/ 
1Mp2M9YAsuQAsQcLdF80_E9raf6RkkGAE/edit 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Mp2M9YAsuQAsQcLdF80_E9raf6RkkGAE/edit
https://drive.google.com/file/d/1Mp2M9YAsuQAsQcLdF80_E9raf6RkkGAE/edit
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ล าดับ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ต้องมี
การปรับปรุง

เร่งด่วน 

วิธีด าเนินการ/ก าหนด
เสร็จ/ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ

ติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ) (EIT) 
 1.1 การเผยแพร่ข้อมูล 

มีลักษณะเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย (76.83) 
1.2 การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรทราบอย่างชัดเจน 
(76.76) 
 
 

2. การเผยแพร่
ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ : 
    1 )  ก า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห้
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยมีการจัดท า
ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ผ่าน
ท า ง ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
ก าหนดเสร็จ : ภายในไตรมาส
ที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

มาตรการที่ 2 การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2.1 หน่วยงานมีการจัดท าข้อมูลและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Link : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
http://fhs.mcru.ac.th/website/ 
   2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
http://technology.mcru.ac.th/2020/main/ 
   3. คณะครุศาสตร์ 
http://educ.mcru.ac.th/website/ 
   4. คณะวิทยาการจัดการ 
http://mns.mcru.ac.th/# 
  5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
https://science.mcru.ac.th/website/ 
   6. วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 
http://muaythai.mcru.ac.th/website/ 
   

http://fhs.mcru.ac.th/website/
http://technology.mcru.ac.th/2020/main/
http://educ.mcru.ac.th/website/
http://mns.mcru.ac.th/
https://science.mcru.ac.th/website/
http://muaythai.mcru.ac.th/website/


12 
 

ล าดับ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ต้องมี
การปรับปรุง

เร่งด่วน 

วิธีด าเนินการ/ก าหนด
เสร็จ/ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ

ติดตาม 

ผศ.ณฐพรภัทร์ อินทร์ศิริพงษ์  
ต าแหน่ง รองอธิการบดี 
การรายงาน :  
รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการให้มหาวิทยาลัยฯ 
ท ร า บ ภ า ย ใ น วั นที่   2 0 
เมษายน  2566 

    7. ส านักงานอธิการบดี 
http://president.mcru.ac.th/website/ 
   8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
http://academic.mcru.ac.th/index.php/th/ 
   9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
http://arit.mcru.ac.th/index.php/th/ 
  10. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
http://culture.mcru.ac.th/ 
   11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://rdi.mcru.ac.th/ 
   12. บัณฑิตวิทยาลัย 
http://graduate.mcru.ac.th/?page_id=518&lang=th 
   13. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
http://www.satitmcru.ac.th/ 
 
 

http://president.mcru.ac.th/website/
http://academic.mcru.ac.th/index.php/th/
http://arit.mcru.ac.th/index.php/th/
http://culture.mcru.ac.th/
http://rdi.mcru.ac.th/
http://graduate.mcru.ac.th/?page_id=518&lang=th
http://www.satitmcru.ac.th/
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ล าดับ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ต้องมี
การปรับปรุง

เร่งด่วน 

วิธีด าเนินการ/ก าหนด
เสร็จ/ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ

ติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ) (EIT) 
 1.1 การเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วม ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน หรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น 
(71.19) 
1.2 มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
(75.32) 

3. จัดท าความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ภายนอก ใน
ภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ด้าน
ผลิตบัณฑิต วิจัย/ 
ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนะธรรม/
เสริมสร้างความ
เข็มแข็งวิชาชีพครู 
หรือ/สืบสาน
โครงการ
พระราชด าริเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

วิธีการด าเนินการ :  
   1) ก าหนดให้หน่วยงานมี
การท าความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกใน
ภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยให้มากข้ึน 
   2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งทีม
ให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรม และจัดท า
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม และ
สอดแทรกสาระด้าน

มาตรการที่ 3 
3.1 หน่วยงานมีการท าความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 
3.2 จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัย ฯ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.3 จัดท าการจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & 
Don’ts ลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  

1. หน่วยงานมีการท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
   1.1 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้านงานวิจัย 
และลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้านงานวิชาการ 
https://www.mcru.ac.th/index.php/ 
actnews/actnewsmcru/2485-actnewsmcru638 
   1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงร่วมกับหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่ายลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
พัฒนาระบบการศึกษาบริการวิชาการ รับใช้สังคมขับเคลื่อน
จอมบึง Happy Model สร้างความยั่งยืนของชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
เอกสารประกอบการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
http://technology.mcru.ac.th/store 
/images/imgUpload/20221117151738_mou.pdf 
   

https://www.mcru.ac.th/index.php/actnews/actnewsmcru/2485-actnewsmcru638
https://www.mcru.ac.th/index.php/actnews/actnewsmcru/2485-actnewsmcru638
http://technology.mcru.ac.th/store/images/imgUpload/20221117151738_mou.pdf
http://technology.mcru.ac.th/store/images/imgUpload/20221117151738_mou.pdf
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ล าดับ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐานในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ต้องมี
การปรับปรุง

เร่งด่วน 

วิธีด าเนินการ/ก าหนด
เสร็จ/ผู้รับผิดชอบ/ก ากับ

ติดตาม 

 จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในปี 
พ.ศ.2566 ก าหนดเสร็จ : 
ภายในไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
การก ากับติดตาม/ 
การรายงาน  
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ณฐพร
ภัทร์ อินทร์ศิริพงษ์  
ต าแหน่ง รองอธิการบดี 
การรายงาน : รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการให้มหาวิทยาลัยฯ 
ทราบภายในวันที่  20 
เมษายน  2566 

และสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ในปี พ.ศ. 2566 

    1.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงภาคีเครือข่าย
ภาครัฐและชุมชน ในการจัดงาน"จอมบึงมาราธอนครั้งที่ 36 
http://www.mcru.ac.th/index.php/ 
actnews/actnewsmcru/2319-actnewsmcru594 
 
2. Link : ค าสั่งมหาวิทยาลัย ฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
http://president.mcru.ac.th/ita66/ 
index.php/publication/moral/data66/ 
jariya_drive_team.pdf 
 
3. Link : การจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s 
& Don’ts 
 http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/ 
publication/moral/data66/Do_Dont.pdf 

http://www.mcru.ac.th/index.php/actnews/actnewsmcru/2319-actnewsmcru594
http://www.mcru.ac.th/index.php/actnews/actnewsmcru/2319-actnewsmcru594
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/jariya_drive_team.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/jariya_drive_team.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/jariya_drive_team.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/Do_Dont.pdf
http://president.mcru.ac.th/ita66/index.php/publication/moral/data66/Do_Dont.pdf
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การก ากับติดตาม การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 ผศ.ณฐพรภัทร์ อินทร์ศิริพงษ์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเป็นประธานการประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลและเปิดเผย

ข้อมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( IAT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้อง

ประชุมฉัตรฟ้า อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ โดยมีนางสาวนันท์นภัส มีถาวร หัวหน้าตรวจสอบภายใน ร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลและเกณฑ์การตรวจประเมินให้กับอาจารย์ 

บุคลากร และคณะท างาน แต่ละกลุ่มที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ เพ่ือรับฟังข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือจัดท าข้อมูลเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (IAT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 อาจารย์ ดร.อดิศักดิ์ แสงส่องฟ้า ผู้อ านวยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นประธานการประชุมชี้แจงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของมหาวิทยาลัยฯ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ซึ่งมีประธานคณะท างาน/กรรมการเลขานุการ และคณะท างานร่วมประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมฉัตรฟ้า อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ เพ่ือรายงานความ

คืบหน้าในการรับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ก าหนดหน้าที่ให้คณะท างานจัดท าข้อมูลตาม

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัยฯ และรายงานความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยทราบ ซึ่งจากการประชุมผู้แทนคณะท างานฯ แต่ละชุด ในแต่ละ

ตัวชี้วัดที่จะต้องมีการรวบรวมหลักฐานการด าเนินงานและจัดส่ง Link การเผยแพร่ข้อมูลให้กับฝ่ายเลขานุการคณะท างานชุดที่ 9 ภายในวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2566 ซึ่งในการ

ประชุมครั้งนี้ นางสาวนันท์นภัส มีถาวร หัวหน้าตรวจสอบภายใน ได้มาแลกเปลี่ยนและชี้แจงเกณฑ์ต่าง ๆ ในแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้การจัดท าข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


